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Henkiloston lukumaara (sisaltden sivuvirkaiset ja -toimiset)

T e Vakituisten maara on 2 henkiloa pienempi
S— R — = "« Toimialalla sijaisia ja maaraaikaisia
Sijaiset 3 2 ! palvelussuhteita on yleisesti vahan
Muut méaéraaikaiset 46 37 9 L . . .
Oppisopimussuteis T o : « Kesatyontekijoiden ja tydllistettyjen osuus
y0llistetyt - . . .
Kaikki yhteensa 428 424 4 nakyy kesakuukausina
Henkiloston lukumaéara
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Henkilostokustannusten seuranta

Tasabudijetilla arvioituna
toteutuneiden
kustannusten maara ei
saisi heindkuun jalkeen
ylittéa 58,3 prosenttia.
Henkilostokustannukset
nousivat 1.6. jalkeen,
koska palkkoihin  tuli
yleiskorotus ja
jarjestelyerakorotukset.
Lisaksi lomarahat
maksettiin heinakuussa.

Naita kustannuksia
varten kulujen
toteumassa tuli olla
korotusvaraa ja tama
korotusvara nayttaa
olleen riittava. Nyt
kayttamattda tulisi olla
noin 41,7 prosenttia
budjetista.

hibd

P

Tot kum_vs_MKS koko vuosi

Riviotsikot Bd Toteuma_kum  Jiljella MKS MKS koko vuosi (%) Tot.-% MTA Jaljella MTA
-41,54%

=1141500 Yhteiset palvelut -yksikkd -3565197  -364 448 -719 645 -50,64% 49,36%  -364 448
400045 Ylityokorvaukset -4 708 4708 4708
400021 Tilapéisten kk-palkat -2 543 2543 2543
400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat -22 062 -10 504 -32 566 -32,26% 67,74% -10 504
400041 Erilliskorvaukset -401 -299 -700 -42,72% 57,28% -299
400001 Vakinaisten kk-palkat -325484  -360 895 -686 379 -52,58% 4742%  -360 895
=1141510 Infrayksikko -4717706 -3308775 -8 026 480 -41,22% 58,78% -3308 775
400045 Ylityokorvaukset -192 257 116 257 -76 000 152,97%  252,97% 116 257
400041 Erilliskorvaukset -75 878 10228 -65 650 15,58% 115,58% 10228
400031 Tyodllistamispalkat -47 025 47 025 47 025
400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset -43 646 43646 43646
400021 Tilapaisten kk-palkat -366 131 366 131 366 131
400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat -1748607 -1537 659 -3 286 266 -46,79% 53,21% -1537 659
400001 Vakinaisten kk-palkat -2244 161 -2 354403 -4 598 564 -51,20% 48,80% -2 354 403
=1141520 Tilayksikko -3049 867 -2098581 -5 148 448 -40,76% 59,24% -2 098 581
400041 Erilliskorvaukset -81 880 22280 -59 600 37,38% 137,38% 22280
400031 Tyollistamispalkat -9 460 9460 9460
400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset -14 963 14 963 14 963
400021 Tilapéisten kk-palkat -57 130 57 130 57 130
400045 Ylityokorvaukset -66 182 -9 109 -75291 -12,10% 87,90% -9 109
400001 Vakinaisten kk-palkat -2323519 -1796 656 -4120175 -43,61% 56,39% -1 796 656
400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat -496732  -396 650 -893 382 -44,40% 55,60%  -396 650




Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilotyovuodet (HTV2)
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Henkilotyovuosikertyma on 2,7 % pienempi
kuin edeltavana vuonna

Jatehuolto

Taloushenkildston siirto
konsernipalveluihin

Elakaditymiset, irtisanoutumiset ja muut
tyosuhteiden paattymiset



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

yksikoittain

HTV2 kumulatiivinen

Henkiloston siirtymat

o Jatehuollon siirtyminen

o Elakoitymiset, irtisanoutumiset ja muut tyosuhteiden paattymiset

07/2024

Riviotsikot E HTV2 tot kum  HTV2_ed vuosi_kum HTV2_toissa_vuosi_kum

E
=1141500 Yhteiset palvelut -yksikko 8 12 15
Vakituiset 8 11 14
Muut 0 0 1
=1141510 Infrayksikko 130 133 138
Vakituiset 92 96 103
Muut 39 36 35
=1141520 Tilayksikko 73 73 73
el Vakituiset 66 65 63

Muut 7 8 9
Kaikki yhteensa 211 217 225
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset
IIman tyollistettyja

Sairauspoissaolot, kalenteripaivat

poissaolot,

e  Sairauspoissaolot ovat viimevuoden tasolla.
o  Kuitenkin huhti-heindkuussa enemman kuin

vuosi sitten.
—2022
/\/\ — 2023
— 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sairaus
14150 TEKNINEN TOIMIALA
2024 2023 2022 ero vuoteen 2023 ero vuoteen 2022
Kalenterip
Kalenteripaivad Kalenteripdivaa / aivaa/ Poissaolojen Poissaolojen
A 7. kuukausi /HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
p Sairaus 12,0 12,0 19,6 0,3% -38,8%
TyOtapaturma 0,6 24 0,8 -72,8% -17,6%
Kaikki yhteensa 12,6 14,3 20,4 -11,9% -38,0%




Terveysperusteiset poissaolot koodelttain,
IIman tyollistettyja

« Sairauslomatodistuksella poissaoloja on hieman enemman kuin edeltavana vuonna
« TyoOtapaturmista johtuneita poissaoloja ei juuri ole

=7

Riviotsikot Bd 2024 2023 2022

Liikennevahinko 0,3 0,2

Pakottavat perhesyyt (palkaton) 0,1

Sairausloma 9,71 809|125

Sairausloma,esimiehen lupa 19| 20 34

Vapaa-ajan tapaturma 01| 1,1 16

Yleisvaarallinen tartuntatauti 1,8

TyOmatkatapaturma 0,2

— TyStapaturma 05 24| 06

p Ammattitauti 0,1

Kaikki yhteensa 12,6 14,3| 20,4




Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksikoittain

« Infrayksikdssa poissaoloja on yksikoista eniten, mutta siell&a on poissaoloja merkittavasti
vahemman kuin 2023 ja 2022 alussa

« TilayksikOssa poissaolot ovat kasvaneet.

=7
Riviotsikot 2024 2023 2022
—/141500 Yhteiset palvelut -yksikk 1,4] 11,0| 20,7
Sairaus 1,4| 11,0{ 20,1
Ty6tapaturma 0,6
—1141510 Infrayksikko 14,7( 18,5| 20,1
Sairaus 13,7| 14,7| 19,0
Ty6tapaturma 1,01 3,8 11
—1141520 Tilayksikko 10,8| 8,5| 20,9
Sairaus 10,5 7,9| 20,5
e Ty6tapaturma 0,2 06/ 04
p Kaikki yhteensa 12,6 14,3| 20,4



